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私たちは、従業員一人ひとりが「財産」であると考えます。
その一人ひとりが最良のパフォーマンスを発揮できるように、安心、安全、健康に
働き続ける環境づくりを目指します。

経営・健康保険組合・産業医と連携し、健康情報の把握・分析し、施策をおこない、
健康保持・増進に取り組みます。

リーディングカンパニーとして、業界の新しい働き方の創造を目指してまいります。



健康経営推進体制

健康経営推進責任者
人事担当役員

健康保険組合

労働組合

産業医

安全衛生委員会

・健康課題の分析
・健康施策の計画及び実行

・健康施策の推進支援
（健康診断など各施策の促進）

・健康施策の推進支援

・健康施策、課題の報告及び共有
・意見、要望のヒアリング
・健康施策の連携、共同実施

健康経営責任者
（各部門長）

人事部
保健師常駐

健康推進担当

連携



戦略マップ

健康投資 健康経営で解決したい
経営課題健康投資施策の取組

状況に関する指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

健康投資効果

アブセンティーズム
　欠勤や休職等により、業務を行うことができない状態
プレゼンティーズム
　出勤しているものの心身の健康問題により充分な仕事ができない状態

アブセンティーズム
の低減
・

プレゼンティーズム
の低減

働きやすさの改善
・

働きがいの向上
・

生産性の向上

ワークエンゲージメント
の向上

長時間労働の是正様々な効果に関連する
健康投資

健康相談件数

運動習慣の定着

定期健診実施 喫煙対策 喫煙者比率の低下

健康管理システム
の導入

健康保持・増進
施策

健康管理体制
の構築

長時間労働是正面談
実施率

精密検査
受診勧奨率

所定外労働時間数
の減少

精密検査受診率
の向上

メンタル不調者数
の減少

運動習慣のある従業員
の割合の向上

ワークエンゲージメント
指数の向上

歩数キャンペーン
参加率

禁煙に関するセミナー
参加率

ワークエンゲージメント
指数

産業医・保健師による
面談・指導

ワークエンゲージメント
調査


