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社内環境整備方針 
 
乃村工藝社グループは、性別・国籍・思想信条に関係なく、能力や経験を重視した採用を

実施します。また、多様で優れた人財が健康的な働き方のもとでやりがいをもってさまざま
な環境の変化に挑戦し、新たな価値の創造を実現し続けるため、働き方改革をはじめとする
社内環境を整備します｡ 
 働き方改革については、柔軟で多様な働き方の実現や適切な評価・処遇の実現等に取り組
みます。 
また、人財（社員）が最良のパフォーマンスを発揮するためには、人財の身体的・精神的・

社会的に良好な状態（Well-being）の実現が基本であると考え、乃村工藝社の「健康経営宣
言」のもと、上記の働き方改革と連動した健康経営の推進に取り組みます。 

 
 

制定：2024（令和６）年３月１日 


	社内環境整備方針

