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乃村工藝社グループ行動規範 
 
われわれ乃村工藝社グループのすべての役員および従業員は、経営理念にもとづき、それぞ
れの業務のプロフェッショナルとして、誠実かつ公正な企業活動を推進します。 
 
１．法令の遵守（コンプライアンス） 

われわれは、法令を遵守し、社会通念に則した適切かつ公正な企業活動を推進します。 
 
２．人権の尊重 

われわれは、人権尊重の責任を果たすとともに、年齢・性別・障がいの有無・国籍、人
種・価値観など、幅広い多様性を受け入れ、差別を排除します。 

 
３．お客様の信頼の確保 

われわれは、お客様に満足と安心をお届けするため、安全性や個人情報・お客様の機密
情報の保護に十分配慮しつつ、品質水準の更なる向上を進め、お客様の信頼確保に努め
ます。 

 
４．公正かつ適正な業務の推進 

われわれは、業務の推進にあたっては、公正・透明かつ自由な競争による適正な取引を
おこないつつ、常に適正な利潤の確保と、損失の回避および極小化に努めます。 

 
５．政治・行政との健全な関係の維持 

われわれは、政治家や、行政機関とは健全かつ正常な関係を保ちます。 
 
６．働き方、職場環境 

われわれは、働きがいのあるライフワークバランスの推進および個々の能力を発揮で
きる人財の育成に努めるとともに、従業員はもとより、協力社をはじめとする関係者の
健康と安全の確保を進め、災害事故の防止を図ります。 

 
７．環境影響の低減 

業務の推進にあたっては環境影響を低減し、環境汚染の防止に努めます。 
また、環境に配慮した企画・設計提案の実施を励行し、環境負荷の低減と環境汚染の防
止に貢献します。 

 
８．ステークホルダーとの良好な関係の維持 

われわれは、公正かつ透明性の高い情報開示を行い、ステークホルダーとの建設的な対
話を通じて良好な関係の構築と維持に努めます。 
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９．反社会的勢力との決別 
われわれは、市民社会の秩序や安全に脅威を与える暴力団、えせ同和団体、総会屋など
の反社会的勢力に対しては、毅然とした態度で臨み、一切の関係をもたず、いかなる不
当な要求も断固として拒絶します。 

 
10．持続可能な経済成長と社会的課題の解決 

われわれは、社会に有用で安全な商品・サービスを開発、提供し、新しい価値の創造に
よって持続可能な経済成長と社会的課題の解決を図ります。 
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